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1. Цель изучения дисциплины - формирование  и систематизация знаний полученных в 

ходе обучения в вузе обоснованных формах деятельности образовательных учреждений, а 

также приобретения опыта практики деятельности и управления образовательными 

системами. 

Задачи изучения дисциплины: 

- изучение основных направлений развития современного образования; 

- актуализация имеющихся знаний в области педагогики высшей школы;  

- формирование опыта разработки системы управления качеством образования;  

- рассмотрение основных законодательных актов в сфере образования;  

- овладение понятийным аппаратом системы менеджмента качества образования;  

-формирование основ организационной культуры и навыков продуктивной работы в 

системе образования. 

2. Место дисциплины в структуре ООП  
«Организационные основы системы образования» относится к дисциплинам по 

выбору. Дисциплина находится в тесной взаимосвязи дисциплинами «Правовые основы 

деятельности учреждений культуры», «Экономика культуры». 

Дисциплина «организационные основы системы образования» изучается в 2 

семестре. Взаимосвязь курса с другими дисциплинами ОПОП способствует углубленной 

подготовке магистров к решению специальных практических профессиональных задач и 

формированию необходимых компетенций. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

Компетенция 

(код и 

наименование) 

Индикаторы компетенции Результаты обучения 

знать Уметь знать 

УК-3. Командная 

работа и 

лидерство 

Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

З-1. 

Направления 

командной 

работы в музее 

и в сфере 

охраны 

культурного и 

природного 

наследия. 

У-1. 

Анализировать 

организационную 

структуру и уметь 

разрабатывать 

предложения по 

ее 

совершенствовани

ю; анализировать 

коммуникационн

ые процессы в 

организации и 

разрабатывать 

предложения по 

повышению их 

эффективности.  

У-2. 

Организовывать 

командное 

взаимодействие 

для решения 

управленческих 

задач, грамотной 

речью  

В-1. Эффективной 

коммуникацией, 

командообразовани

ем, методами 

реализации 

основных 

управленческих 

функций.  

В-2. Современными 

технологиями 

эффективного 

влияния на 

индивидуальное и 

групповое 

поведение в 

организации 

В результате изучения 

дисциплины студент 

должен знать: 

-специфику развития 

социальных наук в 

наиболее важные 

исторические периоды 

человеческого общества 

(античность, средние века, 

новое и новейшее время); 

-специфику развития 

современных социальных 

наук в целом, и педагогики 

в частности на нынешнем 

этапе их развития; 

-современные парадигмы в 

области педагогики; 

-современное состояние и 

основные тенденции 

развития образования; 

-теоретические основы 

организации научно-

исследовательской 

деятельности в сфере 

образования; 

-структуру и функции 

образовательных проектов; 

-функции и виды 
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мониторинга в сфере 

образования; 

-международные системы 

оценки качества 

образования; 

-особенности 

проектирования путей 

развития общего среднего 

и профессионального 

образования, уметь: 

-интерпретировать вопросы 

взаимоотношений 

общества и школы, школы 

и государства; 

-применять навыки 

самостоятельного поиска, 

отбора, анализа, 

накопления и 

систематизации 

информации по 

современным проблемам 

науки и образования; 

-анализировать тенденции 

развития педагогики, 

-адаптировать современные 

достижения науки и 

наукоемких технологий к 

образовательному 

процессу; 

-оценивать инновационные 

образовательные проекты с 

точки зрения их 

эффективности; 

-обосновывать направления 

реализации 

мониторинговой 

деятельности в 

образовательном 

учреждении; 

-сравнивать 

функциональные 

возможности различных 

систем оценки качества 

образования; владеть: 

-приемами, методами и 

способами представления 

современных достижений 

социогуманитарных наук; 

-культурой публичного 

выступления, толерантным 

отношением к иным 

точкам зрения, 

готовностью к 

конструктивному диалогу; 

-способами осмысления и 

критического анализа 

научной информации; 

-навыками 

совершенствования и 

развития своего научного 

потенциала; основными 

процедурами комплексно-
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целевого проектирования в 

образовании;  

- владеть основами 

проектирования путей 

развития образовательной 

системы. 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах 

Трудоемкость дисциплины составляет: 2 зачетные единицы (72 часа). 

Формой итоговой промежуточной аттестации по данной дисциплине является зачет. 

-для очной формы обучения 

Виды учебной деятельности Всего  
2 семестр 

Контактная работа обучающихся 36 36 

в том числе:   

Занятия лекционного типа 26 26 

Занятия семинарского типа 8 8 

Иная контактная работа 2 2 

Групповые консультации   

Самостоятельная работа 36 36 

Форма промежуточной 

аттестации  
 зачет 

Общая 

трудоемкость: 

часов 72 72 

ЗЕ 2 2 

 

-для заочной формы обучения 

Виды учебной деятельности Всего  
2 семестр 

Контактная работа обучающихся   

в том числе:   

Занятия лекционного типа   

Занятия семинарского типа   

Иная контактная работа   

Групповые консультации   

Самостоятельная работа   

Форма промежуточной 

аттестации  
 зачет 

Общая 

трудоемкость: 

часов 72 72 

ЗЕ 2 2 

Содержание дисциплины (модуля) «Организационные основы системы 

образования» 

Учебно-тематический план для студентов очной формы обучения 
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№ 

п/

п 

Раздел дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я
 с

ем
ес

тр
а Виды учебной 

работы, включая 

самостоятельную 

работу студентов 

и трудоемкость (в 

часах) 

 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

(по неделям 

семестра) 

Форма 

промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 

    ЗЛТ ЗСТ СРО  

1 Теоретические основы учебной 

дисциплины. Введение в учебную 

дисциплину. 

2 1-2 4    

2 Основы управления образовательными 

системами 
2 3-4 4  9 Практическое 

задание 

(доклад) 

3 Механизм управления 

образовательными системами  
2 5 4  9 Практическое 

задание 

(сообщение) 

4 Принципы организации 

образовательной системами 

Организационные основы 

профессионального образования.  

Профессиональная квалификация. 

2 6-7 4    

5. Типы образовательных учреждений 2 8 2    

6 Начальное профессиональное 

образование 

2 9 2  9 Практическое 

задание 

 

7 Содержание профессионального 

образования 

2 10 2    

8 Функции управления 

образовательными системами 

2 11 2    

9 Организация системы среднего 

профессионального образования 

2 12 2    

10 Высшее профессиональное 

образование 

2 13-14  2   

11 Типовые положения об 

учреждениях профессионального 

образования 

2 15  2 9 Практическое 

задание 

(доклад) 

12 Образовательные стандарты, 

учебные планы, программы  

2 16  2   

13 Задачи педагогического 

менеджмента. Методические 

основы педагогического 

менеджмента 

2 17  2  Зачет 

    26 8 36  

Учебно-тематический план для студентов заочной формы обучения 

№ 

п/

п 

Раздел дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я
 

се
м

ес
тр

а 

Виды учебной 

работы, включая 

самостоятельную 

работу студентов 

и трудоемкость (в 

часах) 

 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 

(по неделям 

семестра) 

Форма 
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промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 

    ЗЛТ ЗСТ СРО  

1 Теоретические основы учебной 

дисциплины. Введение в учебную 

дисциплину. 

2      

2 Основы управления образовательными 

системами 
2     Практическое 

задание 

(доклад) 

3 Механизм управления 

образовательными системами  
2     Практическое 

задание 

(сообщение) 

4 Принципы организации 

образовательной системами 

Организационные основы 

профессионального образования.  

Профессиональная квалификация. 

2      

5. Типы образовательных учреждений 2      

6 Начальное профессиональное 

образование 

2     Практическое 

задание 

 

7 Содержание профессионального 

образования 

2      

8 Функции управления 

образовательными системами 

2      

9 Организация системы среднего 

профессионального образования 

2      

10 Высшее профессиональное 

образование 

2      

11 Типовые положения об 

учреждениях профессионального 

образования 

2     Практическое 

задание 

(доклад) 

12 Образовательные стандарты, 

учебные планы, программы  

2      

13 Задачи педагогического 

менеджмента. Методические 

основы педагогического 

менеджмента 

2     Зачет 

        

Содержание курса: 

Занятие 1. Лекция. Теоретические основы учебной дисциплины. Введение в учебную 

дисциплину. Предмет, цели, задачи, принципы и методы организационных основ системы 

образования. Системные теории управления - организационно-управленческий проект 

образованием. Типы образовательных учреждений. Образовательным является 

учреждение, осуществляющее образовательный процесс, то есть реализующее одну или 

несколько образовательных программ и (или) обеспечивающее содержание и воспитание 

обучающихся, воспитанников.) 1) дошкольные учреждения; 2) общеобразовательные 

учреждения (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования); 3) учреждения начального профессионального, среднего 



 7 

профессионального, высшего профессионального и послевузовского профессионального 

образования; 4) учреждения дополнительного образования взрослых; 5) специальные 

учреждения (коррекционные) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в 

развитии; 6) учреждения дополнительного образования; 7) учреждения для детей сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей); 8) учреждения 

дополнительного образования детей; 9) другие учреждения, осуществляющие учебный 

процесс. В рамках каждого из этих типов различается несколько его разновидностей 

(видов) образовательных учреждений. 

Семинар. 

1. Теория управления образовательными системами.  

2. Образование как фактор формирования нового качества личности специалиста. 

3. Уровни организации системы образования. 

Занятие 2. Лекция. Основы управления образовательными системами. 

Концепция модернизации образования. Национальная доктрина образования РФ. 

Основные принципы модернизации современного образования. Совокупность норм и 

предписаний, регулирующих юридические, экономические, педагогические отношения. 

сравнительный анализ основных положений ФЗ «О высшем и послевузовском 

профессиональном образовании» от 22 августа 1996 года и ФЗ «Об образовании» от 29 

декабря 2012 года, в части, касающейся учреждений высшего профессионального 

образования, заполнив таблицу: Положение ФЗ от г. ФЗ от г. Задание 3. Перечислите 

основные нововведения ФЗ «Об образовании» от 29 декабря 2012 года. 

Семинар. 

1. Задачи современного образования. Идеология профессионального образования. 

2. Формирование нового образовательного пространства. 

3. Болонское соглашение и его современное значение. 

Занятие 3. Лекция. Механизм управления образовательными системами представляет 

собой совокупность познанных закономерностей и принципов, а также применяемых на 

их основе форм и методов взаимодействия объекта и субъекта управления в конкретных 

условиях. Закономерности выражают существенные связи и отношения между субъектом 

и объектом управления, принципы из этих отношений устанавливают основные правила 

взаимодействия субъекта и объекта, а методы и формы управления выступают как 

конкретные средства организации взаимного воздействия субъекта и объекта в процессе 

управленческой деятельности. 

Занятие 4. Лекция. Принципы организации образовательной системами. Организационные 

основы профессионального образования.  Профессиональная квалификация. 

Под принципами управления образовательной системой подразумеваются основные 

руководящие положения, на которые ориентируется субъект управленческой 

деятельности (руководитель, менеджер, педагог) в процессе управления. Принципы 

управления определяют требования к содержанию, структуре, организации этого 

процесса. Они составляют идейную основу теории и практики управления и используются 

как фундаментальные аксиомы. Над проблемой классификации принципов управления 

образовательными системами работали многие авторы (Г.Г. Габдуллин, Ю.А. 

Конаржевский, В.С. Лазарев, Μ.М. Поташник, В.П. Симонов, П.И. Третьяков, Т.И. 

Шамова и др.). 
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Семинар. 

1. Принцип научности и его реализации с опорой на апробированные результаты 

научных исследований, представленных в форме рекомендаций, теорий, концепций. 

2. Сущность принципов системности и целостности. 

3. Принцип рационального сочетания прав, обязанностей и ответственности. 

4. Объективность и полнота информации в управлении педагогическими системами. 

Занятие 5. Лекция. Типы образовательных учреждений. Система образования является 

формой регулирования и организации общественных отношений, включающей 

специальные учреждения и систему норм, которые обеспечивают существование и 

развитие, как социальных общностей, так и общества в целом. 

Занятие 6. Лекция. Начальное (среднее) профессиональное образование. 

Основы организации начального профессионального образования. Содержание п. 2 ч. 1 ст. 

108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» образовательный 

уровень (образовательный ценз) начального профессионального образования, 

установленный по старому Закону РФ «Об образовании», приравниваются к  среднему 

профессиональному образованию по программам подготовки квалифицированных 

рабочих (служащих). Система начального профессионального образования в Российской 

Федерации состоит из более одной тысячи восьмисот специализированных учреждений, 

которые ежегодно подготавливают около восьмисот тысяч квалифицированных 

выпускников. Из них шестьсот пятьдесят тысяч обучаются на дневной форме.  

Занятие 7. Лекция. Содержание профессионального образования. 

Система теоретических знаний. Практические умения и навыки, обеспечивающие 

подготовку в образовательных учреждениях. Критерии отбора содержания образования. 

Структурное единство содержания образования. 

Занятие 8. Лекция. Функции управления образовательными системами. 

Планирование. Виды планов и их характеристика. Анализ. Систематизация информации 

по блокам, контроль. Ошибки планирования. 

Занятие 9. Лекция. Организация системы среднего профессионального образования. 

Современные тенденции развития: гуманитаризация, фундаментализация содержания 

СПО. Госстандарт СПО. Требование к подготовке выпускников. Цели и задачи среднего 

профессионального образования. 

Занятие 10. Лекция. Высшее профессиональное образование. 

Задачи ВПО. Доклад ЮНЕСКО о требованиях времени в высококвалифицированных 

специалистах. ВПО как фактор способствующий обновлению общества. 

Семинар. 

1.Основные т виды высших учебных заведений и их функции. 

2. Формы обучения в высших учебных заведениях. 
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3. Роль аттестации и аккредитации высших учебных заведения. 

4. Критерии оценки качества образовательной деятельности вуза. 

Занятие 11. Семинар. 

1. Типовое положение об образовательном учреждении начального 

профессионального образования. 

2. Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального 

образования среднем специальном учебном заведении) (утв. постановлением 

Правительства РФ от 18 июля 2008 г. N 543).Типовые положения об учреждениях 

профессионального образования. 

3. Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) специалистов. (в ред. 

Постановлений Правительства РФ от 10.03.2000 N 213, 

Занятие 12. Семинар. 

1. Федеральные программы развития образования. 

2. Обязательный минимум содержания основных образовательных программ. 

3. Программа и объем учебной нагрузки обучающихся, требования к уровню 

подготовки выпускников. 

Занятие 13. Семинар. 

1. Задачи педагогического менеджмента. 

2. Методические основы педагогического менеджмента 

3. Формы повышения квалификации педагогических работников. 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине. 

Во время учебного процесса широко применяются инновационные технологии по 

дисциплине «Организационные основы системы образования» для магистрантов: 

компьютерные презентации, проблемные лекции, семинары-дискуссии, онлайн-

конференции, демонстрации с последующем обсуждением учебных и художественных 

фильмов, посещение спектаклей, соответствующих тематике курса.  

Среди активных методов используются методы программированного обучения, методы 

проблемного обучения, методы интерактивного обучения. 

На занятиях по дисциплине «Организационные основы системы образования» 

используется мультимедиа (комплекс программных средств, позволяющих применять 

персональный компьютер для работы не только с текстом, но и со звуком, графикой, 

анимацией, а также видео). 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

6.1.  
Критерии оценки ответов студентов на зачете по дисциплине  

Достаточный уровень подготовки к зачёту, соответствующий оценке «зачтено» 

подразумевает: 

− посещение всех занятий (лекции и семинарские занятия, контроль самостоятельной 

работы студентов); 
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− представление лекционного материала, конспекты семинарских занятий, отчеты по 

выполнению семинарских занятий, выполнение самостоятельной работы и творческих 

заданий; 

− в целом знание всего учебного материала по курсу, выражающееся в соответствии 

излагаемого студентом материалу учебника, лекций и семинарских занятий 

− чёткие правильные ответы на дополнительные вопросы, задаваемые экзаменатором с 

целью выяснить объём знаний студента. 

Критерии оценки ответов студентов на зачете по дисциплине  

К устному ответу предъявляются следующие требования: 

1.Полнота и глубина изложения с опорой на литературные источники по данной 

дисциплине. 

2.Самостоятельность суждений. 

3.Логичность и обоснованность выводов. 

4.Свободное владение понятийным аппаратом данной дисциплины. 

5.Умение правильно использовать научную терминологию. 

6.Умение обнаруживать и реализовывать межпредметные связи. 

7.Умение использовать теоретические знания при решении практических вопросов. 

     При оценке зачета учитывается: правильность и осознанность изложения содержания 

ответа на вопросы, полнота раскрытия понятий и закономерностей, точность 

употребления и трактовки общенаучных и специальных социальных терминов; степень 

сформированности интеллектуальных и научных способностей экзаменуемого; 

самостоятельность ответа; речевая грамотность и логическая последовательность ответа. 

Оценка "зачтено": 

- полно раскрыто содержание вопросов в объеме программы и рекомендованной 

литературы; 

- четко и правильно даны определения и раскрыто содержание концептуальных понятий, 

закономерностей, корректно использованы научные термины; 

 - для доказательства использованы различные теоретические знания, выводы из 

наблюдений и опытов; 

 - ответ самостоятельный, исчерпывающий, без наводящих дополнительных вопросов, с 

опорой на знания, приобретенные в процессе специализации по выбранному направлению  

- раскрыто основное содержание вопросов; 

 - в основном правильно даны определения и использованы научные термины; 

ответ самостоятельный; 

- определения понятий неполные, допущены нарушения последовательности изложения, 

небольшие неточности при использовании научных терминов или в выводах и 

обобщениях, исправляемые по дополнительным вопросам экзаменаторов. 

- усвоено основное содержание учебного материала, но изложено фрагментарно, не всегда 

последовательно; 

- определение понятий недостаточно четкое; 

- не использованы в качестве доказательства выводы из наблюдений и опытов или 

допущены ошибки при их изложении; 

- допущены ошибки и неточности в использовании научной терминологии, определении 

понятий. 

Оценка "не зачтено": 

- ответ неправильный, не раскрыто основное содержание программного материала; 

- не даны ответы на вспомогательные вопросы экзаменаторов; 

- допущены грубые ошибки в определении понятии, при использовании терминологии. 

6.2. Контрольные задания, вопросы, темы для самостоятельной работы 

Предмет и задачи учебного предмета. 

Научные основы управления.  

Основные подходы к управлению образовательными системами. 
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Типы образовательных учреждений в России. 

Законодательное обеспечение процесса управления образовательными системами. 

Инновационные процессы в образовании. 

Принципы управления образовательными системами. 

Методические основы  управления. 

Личность педагога и стиль руководства. 

Повышение профессионального мастерства. 

Авторские системы в образовании. 

Учебное занятие  как система. 

Регулирование и коррекция процессов управления. 

Практические задания: 

Задание 1 (к теме 1). Выступление с докладом. 

     В целях повышения качества подготовки и закрепления пройденного материала, 

студентам предлагаются следующие темы для выступления с докладами на семинаре: 

- Актуальные вопросы развития образования. 

-Факторы, влияющие на развитие системы образования. 

Задание 2 (к теме 4). Выступление с сообщением. 

6.3. Текущий контроль 

Состоит из вопросов, предложенных из списка ниже: 

1.Законодательные основы обеспечения образовательного процесса. 

2.Методические основы организации образовательной деятельности. 

3. Основные образовательные программы начального, среднего и высшего образования. 

4. Требования к образовательной программе начального образования (развивающий и 

традиционный аспекты). 

5. Структура и разделы образовательной программы. 

6. Методические требования к реализации образовательной программы. 

7. Критерии оценки результатов реализации образовательной программы. 

8. Характеристика основных концепций образования. 

6.4. Вопросы к зачету: 

1. Предмет и задачи учебной дисциплины «Организационные основы системы 

образования». 

2.  Основные проблемы в организации и управлении системы образования. 

3.  Задачи формирования организационной культуры специалиста. 

4.  Реализация информационно-аналитической и контрольно-диагностической функции 

управления образованием.  

5. Функции управления системой образования. 

6. Принципы управления системой образования. 

7. Роль научно-методического совета в управлении качеством образования. 

8. Типы образовательных учреждений и их классификация. 

9. Образовательный стандарт и его реализация в различных типах образовательных 

учреждениях. 

10. Педагогический менеджмент в современном образовательном учреждении. 

11. Законодательные документы, регулирующие организацию и управление 

образованием. 

12. План. Виды планирования в образовательном учреждении. 
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13. Задачи контроля образовательным учреждением. 

14. Типовые положения об образовательных учреждениях. 

15. Закон «Об образовании» о программах дополнительного профессионального 

образования. 

16. Организационная деятельность различных структур образовательного учреждения 

(факультетов, кафедр. 

17. Контроль. Виды контроля в образовательном учреждении. 

18. Организационные основы деятельности преподавателя в образовательном 

учреждении. 

19. Основные компоненты системы образования РФ. 

20. Формы организации образовательной деятельности (учреждение на выбор). 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля), перечень ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения дисциплины. 

 а) основная литература:  

1.Смирнов Педагогические теории, системы и технологии. М.: Академия, 2009. 

2. Спинжар Н.Ф. Управление образовательными системами в учреждениях культуры: уч. 

пос. М.: МГУКИ, 2008. – 170с. 

б)  дополнительная литература:  

1.Сластенин, Шиянов и др. Педагогика: уч. пос. М., 2003.  

в)  программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

2. Готово ли современное образование ответить на вызовы XXI века? [Текст]/ Б.С. 

Гершунский. // Педагогика. – 2001. - № 10. 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

1. http://informika.ru 

2.http://edu.ru 

3.http://rospsy.ru 

4.http://rsl.ru 

5.http://mon.gov.ru 

6. URL: http://www.booksite.ru/fulltext/tvor/tvor.pdf#page=3  

8. http://www.n-shkola.ru/files/repos_2/81_4.pdf#page=44 

9. http://video.yandex.ru/#search?text  

8.  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Учебным планом для студентов предусмотрена самостоятельная работа, необходимая для 

углубления и расширения их теоретических знаний, формирования умений использовать 

нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу, развития 

познавательных способностей и активности студентов, формирования самостоятельного 

мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации.  

 Формы самостоятельной работы студентов, выполняемые в рамках данного курса: 

1.индивидуальное занятия (домашние занятия) – важный элемент в работе студента по 

расширению и закреплению знаний; 

2.конспектирование лекций; 

3.получение консультаций для разъяснения по вопросам изучаемой дисциплины; 

4.самостоятельная подготовка студентами докладов к семинарским занятиям; 

5.подготовка к занятиям, проводимым с использованием инновационных технологий 

преподавания; 

6.анализ деловых ситуаций, решение задач и упражнений по образцу, вариативных задач и 

упражнений; 

7.чтение и составление плана текста литературы по изучаемому вопросу (учебника, 

первоисточника, дополнительной литературы); 
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8.работа со словарями и справочниками; 

9.ознакомление с нормативными документами; 

10.просмотр видеозаписей по дисциплине; 

11.посещение Интернет-сайтов, посвященных вопросам изучаемой дисциплины. 

Организация самостоятельной работы включает в себя следующие этапы: 

1.составление плана самостоятельной работы студента по дисциплине; 

2.разработка и выдача заданий для самостоятельной работы; 

3.организация консультаций по выполнению заданий (устный инструктаж, письменная 

инструкция); 

4.контроль за ходом выполнения и результатов самостоятельной работы студента. 

      Контроль самостоятельной работы студентов осуществляется через различные формы 

контроля и обучения: 

- консультации (установочные, тематические), в ходе которых студенты должны 

осмыслять полученную информацию, а преподаватель определить степень понимания 

темы и оказать необходимую помощь; 

- следящий контроль осуществляется на лекциях, семинарских, практических занятиях. 

Он проводится в форме собеседования, устных ответов студентов, контрольных работ, 

тестов, организации дискуссий и диспутов, фронтальных опросов. Преподаватель 

фронтально просматривает наличие письменных работ, упражнений, задач, конспектов; 

- текущий контроль осуществляется в ходе проверки и анализа отдельных видов 

самостоятельных работ, выполненных во внеаудиторное время; 

- итоговый контроль осуществляется через систему зачетов и экзаменов, 

предусмотренных учебным планом.  

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационных  справочных систем (при 

необходимости). 

Под информационной образовательной технологией понимается процесс обучения с 

использованием компьютерных технологий, то есть это процесс подготовки и передачи 

информации обучающемуся, средством осуществления которых является компьютер 

(оснащенный широким спектром стандартных программных продуктов разного 

назначения (Wогd, Ехсеl, Powег Роint и другие), имеющий доступ к автоматизированным 

системам управления, информационно-поисковым системам, к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»). 

 При осуществлении образовательного процесса по дисциплине  используются 

следующие информационные образовательные технологии: 

-аудиовизуальное представление обучающимся с помощью компьютера содержания 

отдельных тем дисциплины на лекционных занятиях; 

-предоставление обучающимся доступа к учебному плану, рабочей программе 

дисциплины в электронной форме, к электронно-библиотечной системе института, 

содержащей учебно-методические материалы по дисциплине в электронной форме, 

к информационным справочным системам, которые используется при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, посредством электронной информационно-

образовательной среды института из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

-фиксация хода образовательного процесса по дисциплине посредством электронной 

информационно-образовательной среды института; 

-формирование электронного портфолио обучающегося по дисциплине посредством 

электронной информационно-образовательной среды института. 

 При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется следующее 

лицензионное программное обеспечение: 

Wогd, Ехсеl, Powег Роint; 
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Adobe Photoshop; 

Adobe Premiere; 

Power DVD; 

Media Player Classic. 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используются следующие 

информационные справочные системы:  

Электронно-библиотечная система «Лань»: https://e.lanbook.com/  

Электронно-библиотечная система «Руконт»: https://rucont.ru/  

Электронная библиотека «Юрайт»: https://biblio-online.ru/  

Электронно-библиотечная система «Библиороссика» http://www.bibliorossica.com/  

Научная электронная библиотека: https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp  

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Реализация учебной дисциплины осуществляется с использованием материально-

технической базы, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных программой учебной 

дисциплины и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам:  

- аудитории, оборудованные мультимедийными средствами обучения;  

- аудитории для проведения групповой работы, дискуссий;  

- аудитории для проведения тренингов;  

- комплект оборудования для проведения деловых игр (доски, планшеты, ватман, 

фломастеры и др.).  

     11. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ (ПРИ 

НАЛИЧИИ) 

 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 

 

● для слепых и слабовидящих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;  

- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;  

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере.  

● для глухих и слабослышащих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;  

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования.  

● для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
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- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением;  

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере.  

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация 

может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными 

особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, 

или могут использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

● для слепых и слабовидящих: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

● для глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

● для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

 Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 

учебными местами с техническими средствами обучения:  

● для слепых и слабовидящих: 

 - устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE; 

 - дисплеем Брайля PAC Mate 20; 

 - принтером Брайля EmBraille ViewPlus; 

● для глухих и слабослышащих: 

 - автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и слабослышащих;  

 - акустический усилитель и колонки; 

● для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

 - передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; 

 - компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.   

Документ составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО с учетом 

рекомендаций ПрОПОП ВО 

Документ подготовлен Спинжар .Ф. 


